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ambre

descendent dans la rue

FRICAINES, Haittennes,

pour beaucoup illettrées,

elles sont employées par Ar-
cade, société sous-iraitante de net-
toyage, et astiquent les chambres
dhotel du groupe Accor, leader eu-
ropéen. Panmi elles, vingt-sept meres
de famille ont décidé de sattaquer 2
cewux quelles appellent « les négriers
de Ihotellenie et de la propreté ». Plus
de cent jours de greve i leur actif, des
occupations d'hotels a4 Montmartre
et Vaugirard et, malgré huit licencie-
ments, elles n'ont pas baissé les bras.
Elles se réunissent cet aprés-midi
place du Chatelet pour inontrer leur
détermination 3 mener ce combat

Cause perdue, disent certains.
Pourtant, depuis qu'elles ont lancé
leur mouvement, dans les étages des
établissements, entre deux bai-
gnoires récurées, les langues se de-
lient Exploitation, cadences intolé-
rables, heures non payées, Faty,
Sénégalaise, ne miche pas ses mots,
Elle dénonce le quota imposé de
chambre 4 nettoyer par heure ;
«Trois chambres et demie. En
comptant la salle de bain, l'aspira-
teur, mais également les vitres, la
poussiére des plinthes, le linge sale a
descendre, c'est chose impossible. Et
si nous ne suvons pas cette cadence,
a la fin du mois, notre salaire estam-
puté du nombre de chambres non
effectuées transfonné en heures

aabsence. » Ces femmes, qui S€ prés
sentent- sur leur lieu d€, ravail-a
Imeure o les croissants mx:upcnr
encore les plateates de la salle du pe-
tit-dé, ne ¢ plus les

prévenu. Et quand on a programneé
un. rendez-vous chez le .medecin
trorssemaines 4 lavance, on dont
souvent annuler, sous peine daver-

heures supplémentaires non payées.
« Certaines chambres ne sont libé-
rées quen fin de matinée, tout ne
peut &tre fait abant 15 beures, et il
n'est donc pas rare; des rester deux
ou truis heures de plus; en gngnu(anr
un sandwich entre deux lits », pour-
suit Faty. Au contraire, quand ITi0te-
lier ne remplit pas ses réservations, il
amive que Faty et ses copines se dé-
placent pour rien. « On n'est jumnais

E CONFLIT SENLISE, la mé-
diation judiciaire entre les
fermunes de chambre et Arcade a

—— Arcade réfute en bloc—
les accusations

« On est retourné
deux siécles en arriére »

Si elle est outrée par ces méthodes,
Martine est loin d'étre étonnée. Gou-
vemante d'un hotel pour une autre
société de nettoyage, elle répartit les
chambres entre son équipe de huit
filles. A plusieurs repnises, elle a tente
de les inobiliser pour dénoncer ces
conditions, « mais elles ont toutes

pour ce qui conceme les ca-
dences Quantau travail i la tiche,
« mrun plan éthique et légal, c'est

ble, mais mon client af-

échoué. Vincent C. avocat
des gnm.s(cs promet de réunir les

bles qui p L
tront de faire la lumiére sur ces
conditions de travail «déplo-
rables » devant le conseil des

ﬁmle que c'est inexact », explique
M* Philippe Héral. «Si ces faits
sont avéres et venﬁu Je me retire
du dossier, mais nous ditendons
les preuves de ces griels que nous

» {ut-il. «Quand

prudhommes go¥ ne bre. Pour
- lui, les témoignages constituent un
premier pavé jeté dans la imare. Du
coté de la défense, on alfirme étro
dans la nomme de la proféssion

Jaurai prouvé le travail dissimulé,
Je porterai affaire devant le tribu-
nal correctionnel s, assure

M* Campion E.C

peur d'étre licenciée ». Ave¢ unsa-
laire, si maigre soit-il, elles Ribvien-
nent A leurs besoins et ceux de leur
farulle, restée awrpays. Lutter contre
Fexploitation d’une ‘Tnain, d'ceuvre
taillable et corveable & merci, Csst le
combat que Chnstian, du syndicat
SUD, s'efforce de mener. [l dénonce
2 la fois l'employeur direct, Arcade,
mais également le groupe Accor qui
alimente la concumrence entre les so-
ciétés de sous-traitance. Ainsi, les
fernmes de chambre directement
employées par Accor n‘ont-elles pas
4 subir la méme cadence que les
fernmes d'Arcade. « On est retoume
deux siecles en amiere », s'écrient les
syndicats.

Chnstian Achard, directeur géné-
ral Frunce du groupe Accor,
wavance qu'une responsabilité indi-
recte. Mais depuis quelques se-
maines, parce quiil a toujours entre-
tenu un bon mpport avec les
syndicats et quil veut rester inépro-
chable en la matiére, le groupe hite-
llu a decidé d'établir un code de

logie, avec les prises de
sous-traitance et dé leur imposer des
cnleres de qualité qui. les oblige-
raient 3 mieux considérer leurs em-
ployés.

Emtuine Cann
Le prenom de certaines personnes
interrogees a été modifié, a leur
demande




